MINISTERIO DE SALUD .
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
'J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

N° 20 5-2022-SA-0-UE 405/RED SALUD PUNO
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RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, DR de  Seliemby, 18120 ZZ

VISTO: =t MEMCRANDUM N° 468-2022-2/RED DE SALUD PUNO de fecha 15 de agosto del 2022
y MEMORANDUM N° 002-2022-J-ARP-U-RR.HH-RED SALUD PUNO, de fecna 01 de febrero cel
2022, v,

[ asé:
AR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Regiamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por

Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, concordado con las Disposiciones Generales de!l Manual
Normativo de Personal N° 002-32-ONP, aprobada por Resolucion Directoral N° 013-32-INAP/DNP.
orecisa que ia Asignacicen de Funciones permite determinar las funciones que debe desempenar un

i3) servidor {a) oubiico al Servicic ael tsiado dentro de 'a Enudad. segun nwel de carrera. grupo
aocupacional y especialidad alcanzada,

Que, =l aplicatva Sentencias Judiciales 2s una nerramienta informatica de antorne web, desarrollaco
oor 1a Direccion General de Tecnologia de Informacion para 2i reqgistro de Demandas Juciciaies y
Arpitraies =n Contra del Estado 2n cualquier 21apa del proceso que se encuenre, de uso 2xclusivo
oara las Entidades del Gobierno Nacicnal, Gobierno  Regional, Gobiernos  Locales v
Mancomunidades, creado por 'a UNICA DISPCOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL CECRETO
SUPREMO N° *14-20186-EF a carge del Ministerio de Sconomia y Sinanzas. cuya informacion 2s
croporcionada per 'os Procuradores 2uplicos conforme 3 {0s lineamientos que 2siaclece 2 Minisierio
de Justicia y Derechos Humanos;

Zua. mediante MEMORANDUM N® 002-2022-J-ARP-U-RR . AH-RED SALU
‘ecrero cer 2022 =i Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno, Asigna Funciones de Encargada del Aolicative de Sentencias
Judiciaies Ley N° 25303, deciaracion de POT-PLAME y zigunas actividades encomendadas del Area
de Remuneraciones y Pensiones de ia Unidad de Recursos Humanos , Oficina de aaminisiracion 2e
'a Red de Salud Puno a la servidora ncmbrada Marusia HANCCO ZIRENA, con el cargo de
Técnico Aaministrativo | Categoria y/o Nivel Remunerativo STF, a parur dei 01 de febrero del 2022,
para cuyo 2fecto corresponde formalizarse a fraves de la emision de la respectiva Resclucién;

D PUNC, de fecha 01 de

Que, a fin de garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades institucionales

orogramadas por la institucion y de acuerdo al documento de visto el Director de la Red de Salud
Puno, mediante MEMORANDUM N° 469 -2022-D/RED DE SALUD PUNQ autcriza Proyectar ia
Resolucion de Asignacion Funciones de Responsabie del Equipo de Manejo del Aplicative de
Sentsncias Judiciales y Arbitraies en contra del Estado dependiente del Area de remuneraciones y
pensiones de la Unidad de recursos Humanos , Oficina de administracién de la Red de Salud Puno =
la servidera nombrada Marusia HANCCO ZIRENA, con el cargo de Técnice Administrativo |

Catagoria y/o Nivel Remunerativo STF. conforme al MEMORANDUM N° 002-2022-J-ARP-U-RR HH-
RED SALUD PUNO:

{,’? Cue, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley

\/ N°2827¢, Ley 27867 Lay Organica de Gobierncs Regionales y demas leyes modificatonas; ia

,] . Resolucien Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gue ias Direcciones Regionales de Saiud

/,! /% constituyen !a Unica auteridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-

/ q, 2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud-

“. ;/(J/ ’/\ Puno y sus Organos Desconcentrados, se 2stablece gue las Direccicnes Regionales de Salud
u H
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MINISTERIO DE SALUD )
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNC
- . J.E.N° 405 RED DE SALUD PUNOC
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RESOLUCION DIRECTOR AL

Suno, 3B de  Selhempx 2212022

fﬁ pueden implementar normas técnicas, Direcuvas 3anitanas y oros 2n & amoio regienal, modificaca
1 N por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP. y;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto oueno de la Cficina de
Administracion y Asesoria legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR, las funciones de Responsable del Equipo del Aplicativo de Sentencias
Judiciales y Arbitrales en Contra del Esiado depenaiente del Area de Remuneracicnes y P2nsiones
1 de la Unidad de Recurscs Humanos . Oficina de aaminisiracion de ia Red de 3alugd Puno a la
“ servidora nombrada Marusia HANCCO ZIRENA, con =i cargo de Tacnicc Aaministrativo |
Categoria y/o Nivel Remunerativo STF, con eficacia anticipada al 01 de feorero dei 2022 por (o
expuesto en la parte considerativa de |a presente Resolucion Directoral

ARTICULO 2°.- DISPONER. !a publicacion de ia presente Resolucidn, 2n ei portal de rarsparencia
instituctonal.

ARTULO 3°.- NOTIFICAR., |a oresente Resolucion 3 '3 ineresada 2 nstancias  Adminisiranvas
corrasponaiente.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,




